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SUMARIO
PRESIDENCIA DE LA REPUBLICA

Decreto N* 5.070, mediante el cual se establece la inamovilidad laboral

a favor de los rabajadores y las trabajadoras de los seclores plblico
privado re?doa por el Decreto con Rango, Valor y Fuerza de Ley
E)rgénm del Trabajo, los Trabajadores y las Trabajadoras, por el
lapso de dos (02) afios contados entre el primero (17) de enero de dos
mil veinticinco (2025) y el treinta y uno (31) de diciembre de dos mil
veintiséis (2026), ambas fechas inclusive, a fin de ¢l derecho
al trabajo como proceso fundamental que permite la promocion de la
osperidad, el bienestar del pueblo y la construccidn de una socledad
sla y amante de la paz

PRESIDENCIA DE LA REPUBLICA

Decreto N® 5.070 17 oe dicembie de 20

NICOLAS MADURD MOROS
Presidente de la Republica Bolivariana de Venezuels

Con o supremo compromiso y woluntad de lograr la mayor eficacs pobitica y
calidad Fevolucionana en B construcoion ol Socislismo, fa refundacon de W
Patria venerciana, basado en principios humanistas, sustentado en condiciones
morsles y étices que persiguen ¢l progreso del pals y del colectivo, Por mandato
del pueblo, de conformidad con lo establecido en o articulo 226 de B
Constitucién de in Repiblics Bolvarana de Venexuels; y en ejercido de las
atribuciones que me confieren los numesaies 2 y 24 dol artiouo 236 esdem , en
concordancia con los previsto en los articulos B7, B9 v 93 Oédent concatenado
con los articulos 1° v 10 del Decreto con Rango, Valor y Fuers de Ley Organica
del Trabajo, los Trabajadores y las Trabajadorss, en Consen de Ministns

Que &s deber del Estado proteger @ trabajo como hecho social ¥ garantizar los
derechos de 08 trabajadores y (a8 Urabajpdores creadores Oe (@ riguera
sociaimente produnda, ¥ que, en este sentido, deben ser adoptadas las medidas
Que sean corsderadas necesarnas para preservir el empieo, de conformidad con
o esparity, proposio v razon de i Constitucdn de & Republica Bolivarana de
Venezuela, debiendo ofrecer 3 ins trabajedorss v los trabajadores las garantias
requendas para que no sesn objeto de despidos, trasiados o desmejns en s
condiciones de trabajo.

Que & Goblerno Naeconal ha impulsado un soetenido proceso de didogo sooal,
destnado & consolide o aporato productivo nacional, & fortalecrmiento del
mercado interno, ke diversificacon de |a econamia, & proteccion de B capacidad
de comsumo de B poblacdn, aSi COMO @ preservacon y QENSYRCION de empieos
estabies y de cabdad.

Que o Ejecutivo Nacional ha venido sosteniendo contacto directo con los adtores
soclales del sector |sboral, o5 cusies han mandestado lss medidas necesanas
qui deben omarse pars garantaar & derecho al rabago v I protecoon contra &
desemplen,

DECRETO

Articulo 1°. S5 establece [ mamowlidad Bboral @ favor de los traba@acones v s
trabajadoras de los sectores plblico y privado regidos por el Decreto con Rango,
Valor y Fuerza de Ley Ongénica del Trabajo, los Trabajadores y las Trabajadoras,
por @l tapso de dos (02) afos contados entre @ primero (19) de enero de dos mil
veanticineo (2025) y of et y uno (31) de diciembre de dos mil velntises
(2026), ambas fechas inclusive, & fin de proteger ol devecho & trabajo como
process fundamental que permite & promocion de @ prosperidad, & bienestar
del puebio y I comtruccion de una sociedad justa vy amante de & paz

Articulo 2%, Los trabajsdores y les trabajadorss smparsdos por o preserte
Decretn no podridn ser despedicos, desmeonados o trasiadados s uds causa
calificads previamente por of Imspector del Trabaje de b jursdicoon, de
conformidad con o dspuesto en of articulo 422 ded Decreto con Rango, Valor y
Fuerza de Ley Orglreca ded Trabajo, los Trabajadores v las Trabajadoras.

Articulo 3°, En caso de que of trabagdor o la trabajsdors protegeia por este
Decelo ses despedido, despedida, desmeiorado 0 desmejorada n justa causa,
radadade o trasladads sin su Consentirmsento, podrd denunciar & hecho dentro
de o6 tenta (30) dias continuos siguentes ante ¢ Inspector o Inspectora del
Trabajo de i jurisdicodn, y solloter o reonganche vy o pago de salanos caidos,
sl como s demds beneficios dejados de percibly, o la restRucion de la situackin
jurdica Infringlds, segun & procedimento establecido en o articulo 425 ded
Decrets con Rango, Valor y Fuersa de Loy Orgnica del Trabajo, iod Trabajsdores
y las Trabuwjadora

Articulo 4*. Las Imspectoras e Inspectores del Trabajo tramitarde, con
preferincia & cuniguier obro asunto, los procecemientos derivados de W
Iinamovildad aborsl condagrada en o presente Decreto, v procederdn con la
rayor efloencia y eficacs en salvaguards y profecodn de los derechos isborales.

Articule §*. Gozaran de la proteccion de inamoviidad preveta en el presente
Decreto y por consigueerie eslarbn amparados por la estabilidad, bos trabajedores
y las rsbajadoras a que se refiere o articulo §7 ded Decreto con Rango, Valor y
Fuerza da Ley Orgdnica del Trabajo, kos Trabajadored v las Trabajadoras. Quedan
inpepluados de este Decreto los trabagadorms y las bahajadorss que ejerzan
(agos de difeccidn y 08 (rabajadores v las trabajsdoras de temporsda v
ocasionales. La estabiddad de los funoonanios y funcionaras publicos se reged
par las normas de proteccidn contenidas en I8 Ley del Estatuto de @ Funcidn
Plsica.

Articule 6%, Al patrono o poatrona gue obstsculice o desacate la orden de
reenganche y resEtucion de W sBuscion uridca infrngida de un trabajador o una
trabagadora protegian por la inamoviidad laboral, se e impondrdn las medidas v
sanclones previstas en la Ley

Las Tribunales onl Trabajo no dardn Curso @ recursos administrativos de Auldad
hasta tanto se cumplas @ orden de reenganche y 8 restibucion de b etuacidn
Juridica irfrngida, conforme 0 establece & Decreto con Rango, Valor y Fuersa de
Ley Orgdnica del Trabajo, los Trabajadores v s Trabajadorss

Articule 7*. £l presente Decreto entrard en vigenca & partic del prenero (17) de
enere de dos mill venbcngo (2025).

Articubo 8*. El Minsstro o W Mirestra del Poder Populsr para el Proceso Social de
Trabago queds encargado o encargads de 1 epecucdn del presente Decreto,

Dado en Caracas, a los veintisiete Gas del mes de dioembre de dos mi
velnbicuatro. Afos 114° de la Independencia, 165%0 s Federacidn v 157 de la
Ravolucadin Bolivanana
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